ОТЧЕТ о работе
государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания населения 
«Ставропольский краевой геронтологический центр»
в сфере противодействия коррупции за 2018 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Результат реализации 
мероприятия

	1. В соответствии с планом работы комиссии по противодействию коррупции

	1. 
	Взаимодействие учреждения с органами местного самоуправления, правоохранительными органами, образовательными учреждениями и другими организациями в сфере противодействия коррупции
	27 апреля 2018 года
	В рамках собрания коллектива СКГЦ 19.04.2018 руководитель методического объединения иностранных языков Пушкашу Ольга Федоровна поделилась основными принципами противодействия коррупции в общеобразовательных учреждениях, выступив с докладом на тему: «Основные принципы противодействия коррупции в общеобразовательных учреждениях г. Ставрополя на примере МБОУ СОШ № 19»

	2. 
	Своевременное размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном Интернет – сайте учреждения
	27 апреля 2018 года
	Актуальная информации в разделе «Противодействие коррупции» своевременно размещается на официальном Интернет- сайте учреждения, своевременно пополняется информация о внесении изменений в законодательные акты и иные нормативные правовые документы, регулирующие вопросы противодействия коррупции.

	3. 
	[bookmark: _GoBack]Проведение экспертизы   организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность.
	27 апреля 2018 года
	Юрисконсультами учреждения осуществляется ежедневная работа по проверке распорядительных документов учреждения, о чем свидетельствуют их собственноручно поставленные подписи на документах, проходящих проверку

	4. 
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления  коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан.
	27 апреля 2017 года
	Все обращения граждан, как  в пределах учреждения, так и поступающие извне, проходят надлежащую регистрацию в журнале учета внутренней или входящей корреспонденции, где фиксируется дата получения документа и фамилия исполнителя. Исполнение документов по вопросам, затронутым в обращениях граждан, находятся под строгим контролем руководства учреждения, а также регулярно отслеживаются делопроизводителем в целях недопущения нарушения сроков и ненадлежащего исполнения.

	5. 
	Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо согласия принять взятку или как просьба о даче взятки с ознакомлением работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.
Формирование  в коллективе учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы.
	27 апреля 2018 года
	Руководством центра проводятся регулярные беседы с заведующими отделениями учреждения о необходимости проведения разъяснительной работы среди подчиненных им работников о недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства, злоупотребления должностными полномочиями, получений взяток, незаконного оказания услуг имущественного характера. 
На общих собраниях коллектива учреждения до коллектива доводятся изменения, происходящие в законодательстве, регулирующем вопросы противодействия коррупции, по мере их внесения, также как и сообщается о вновь изданных нормативных и правовых актах, регулирующих данное направление деятельности.

	6. 
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания (далее-Кодекс этики).
	31 октября 2018 года
	За текущий год на еженедельных собраниях коллектива периодически освещались требования, предъявляемые действующим законодательством и Кодексом этики к служебному поведению работников.


	7. 
	Проведение анализа нарушений работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и доведение результатов анализа до членов комиссии по противодействию коррупции на плановых заседаниях.
	31 октября 2018 года
	Анализ проведенной работы показал, что случаев нарушения работниками положений Кодекса этики и правил внутреннего трудового распорядка за отчетный год не отмечено.

	8. 
	Проведение служебных проверок в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников учреждения.
	31 октября 2018 года
	За отчетный год не усматривалось оснований для проведения служебных проверок по причинам выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников учреждения.

	9. 
	Организация своевременной постановки на учет материальных и иных ценностей, поступивших в виде пожертвований, дарения
	31 октября 2018 года
	Имущество, приобретенное учреждением по договорам поставок, приобретено и поставлено на учет в установленном законом порядке.
За отчетный год безвозмездной помощи физическими лицами учреждению не оказывалось.

	10. 
	Осуществление контроля исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции, составление отчетов по работе комиссии и доведение до членов комиссии информации о реализации плана.
	31 октября 2018 года
	Руководством центра регулярно проводятся беседы с заведующими отделения учреждения о необходимости проведения разъяснительной работы среди подчиненных им работников о недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства, злоупотребления должностными полномочиями, получения взяток, незаконного оказания услуг имущественного характера. 

	11. 
	Участие получателей социальных услуг, как дополнительного механизма контроля, в мероприятиях, способствующих недопущению случаев коррупции, риска активного и пассивного взяточничества.
	31 октября 2018 года
	Советом по питанию среди получателей социальных услуг контролируется процесс организации раздачи пищи в столовой ежедневно и в отделениях  - в выходные и праздничные дни, культурно-бытовой комиссией  (далее - КБК) коррупция
организован контроль списания материальных ценностей и передачи денежных средств, находящихся на хранении у социальных работников,  получателям социальных услуг  по актам приема-передачи.
По контролируемым получателями социальных услуг направлениям деятельности учреждения нарушений не выявлено.
На заседании КБК от 28.06.2018 рассмотрен вопрос о роли общественного контроля в предотвращении и выявлении фактов коррупционной направленности.




Директор                                                                                           К.Э.Больбат

Ответственный исполнитель                                                            Е.Ю.Павлова
